
WIR FREUEN UNS DARAUF, SIE KENNENZULERNEN.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Kon-
taktaufnahme. Bitte senden Sie uns einfach Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Kurzbewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Gehaltsvorstellung) via 
E-Mail oder Post zu. Wir werden Ihnen sehr zeitnah ein Feedback geben 
und freuen uns auf ein Kennenlernen.

WIR BIETEN EIN PROFESSIONELLES UMFELD.

Wir bieten Ihnen einen interessanten und abwechslungsreichen Tätig-
keitsbereich, die Chance, einen für uns wichtigen Servicebereich pro-
fessionell weiterzuentwickeln und zu gestalten, ein hohes Maß an Eigen-
verantwortung, gute Entwicklungsperspektiven in einem dynamischen 
und schnell wachsenden Umfeld, eine hohe Flexibilität in Bezug auf die 
Arbeitszeitgestaltung und nicht zuletzt ein freundliches und sehr 
teamorientiertes Arbeitsklima an einem überaus attraktiven Standort 
im Düsseldorfer Medienhafen. 

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie auch auf 
Xing, LinkedIn, einschlägigen Recruiting-Portalen oder unserer 
Homepage unter www.horn-company.de.

WIR SIND EINE JUNGE TOP-MANAGEMENT-BERATUNG.

Horn & Company ist eine Top-Management-Beratung mit erstklassigen 
Unternehmensberatern verschiedener großer Beratungshäuser und Top-
Führungskräften aus den Bereichen Financial Services, Industrie und 
Handel. Wir sind Partner der Entscheider aus Banken, Versicherungen, des 
großen Mittelstandes und von Konzernen. Aktuell wurde Horn & Company 
als Hidden-Champion des Beratermarktes 2018 ausgezeichnet. Mit über 95 
Mitarbeitern in Deutschland gehören wir zum „relevant Set“ der Top-
Management-Beratungen in Deutschland. 

Zum weiteren Ausbau und zur Professionalisierung unserer internen
Servicefunktionen am Hauptsitz Düsseldorf suchen wir ab sofort einen IT-
Systemadministrator / Data-Manager (m/w/d).

Horn & Company 
Eva-Maria Engels
Kaistraße 20
40221 Düsseldorf
www.horn-company.de
personal@horn-company.de

IHRE AUFGABEN IM BEREICH IT.

Sie unterstützen und ergänzen unsere interne IT bei der Systemadmini-
stration unserer hochverfügbaren Serversysteme, dem täglichen Benutzer-
Support (vor Ort und remote), dem professionellen Rollout von Hard- und 
Software sowie der Inhouse-Beratung bei datengetriebenen Projekten.

Sie arbeiten direkt mit unserem IT Manager zusammen und unterstützen 
bei der Ausgestaltung und Weiterentwicklung einer störungsfreien IT Land-
schaft.

SIE PASSEN ZU UNS.

Sie verfügen über eine abgeschlossene, technische Ausbildung (z.B. als
Fachinformatiker, FR Systemintegration) oder haben vergleichbare Qualifi-
kationen. Erste einschlägige Berufserfahrungen sind erwünscht. Sie verfügen
über fundiertes Wissen in der Administration (Microsoft Active Directory
Umgebungen mit W2K16, Windows 10 u. Exchange, Linux Serversystemen,
SQL-Datenbanken). Wünschenswert wären Kenntnisse in Cloudtechnologien
(OwnCloud, Azure, AWS etc.) und Erfahrungen mit Sicherheits-/Netzwerk-
komponenten (Sophos, HPE/Aruba), Verschlüsselung und mit gängigen
Virtualisierungslösungen (z. B. VMware/VirtualBox, Docker).

Genauso wichtig sind uns Ihre persönlichen Qualifikationen: Integrität, Em-
pathie, Kommunikationsstärke, die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verein-
fachend aufzubereiten, sowie eine hohe Eigenständigkeit und ein gesundes
Maß an Durchsetzungsstärke.

IT-SYSTEMADMINISTRATOR / DATA-MANAGER (m/w/d)
Vollzeit

„Unser gemeinsames Arbeiten ist geprägt durch ein 
persönliches Umfeld, Professionalität und Wertschätzung.“

(William Virnich, Consultant)
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